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RELATORIO DA MESA ADMINISTRATIVA 4’

e Introducio é%

Caros Irmaos da Santa Casa da Misericordia

O Relatorio de 2020 visa descrever as atividades realizadas pela Santa Casa da Misericordia
de Cadaval - SCMC durante o exercicio da sua Missdo, quer no apoio social aos mais
vulneraveis quer na melhoria continua dos servigos que sdo prestados a todos os que
connosco, interagem diariamente nas diversas respostas sociais € servigos que prestamos a
nossa comunidade.

Este documento demonstra, necessariamente o impacto da situacdo extraordiniria que
afetou a vida de todas as instituicdes, da comunidade em geral e como ndo podia deixar de
ser, da nossa propria institui¢ao.

Quando se iniciava o ano de 2020 apenas se ouviam alguns sussurros sobre a existéncia de
um virus altamente infecioso, localizado num outro continente, cuja comunidade cientifica
identificou como SARS Cov 2 - Covid 19, um virus invisivel e de facil transmissao cuja
calamidade € publica e conhecida por todos noés.

Decorria ainda o més de mar¢o de 2020 e a Organizacio Mundial da Saude - OMS,
declarava publicamente que o virus estava disseminado pelo mundo e como tal estavamos
perante uma pandemia, incontrolavel localizada em todos os paises e continentes um
problema gravissimo de satude publica.

A instituigdo e os seus Orgaos sociais rapidamente perceberam que a maioria dos nossos
utentes eram um publico alvo, com caracteristicas propicias a que o virus facilmente viesse
a provocar grandes constrangimentos fisicos, psiquicos e sociais no nosso quotidiano e
daqueles que se encontram a nossa guarda, seja na terceira idade ou na infancia.

Rapidamente a instituicdo a Mesa Administrativa e os seus Colaboradores foram colocados
em prova, na capacidade de planeamento, de reacdo em tempo util, e, sobretudo na nossa
resiliéncia, num espago de intervencao social no qual ndo podiamos falhar nem faltar, pois
os que de nds dependem, de nés esperam o nosso melhor.

Foi uma reviravolta de mais de cem graus, no nosso modo de funcionar, pois, 0S nossos
utentes sdo maioritariamente constituidos por pessoas idosas com varias debilidades fisicas,
com dindmicas quase diarias de saidas a diversos locais para realizacdo de exames de
diagnostico e/ou acompanhamento especializado, deslocagdes as familias, atividades desde
ha muito consideradas como normais no nosso funcionamento.
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A entrada e a saida dos trabalhadores dos locais de trabalho e dos prestadores de servigos,
acrescem um elevado conjunto de fatores e motivos suficientes, para facilmente se
introduzir o virus nos nossos equipamentos sociais, situagdo que motivou de imediato um ﬂ,ﬁ
igual numero de procedimentos, que tiveram de ser alterados sem tempo para pensar duas

VEZES. é&

Ao mesmo tempo iam chegando Orientagdes Técnicas da Direcdo Geral da Saude, do /s
Governo de Portugal do Instituto da Seguranga Social, da Unido das Misericordias | M]
Portuguesas, no inicio dispersas e confusas e de dificil interpretagao.

Criamos e aplicamos Planos de Contingéncia para todas as nossas respostas, fizemos
comunicados e orientacdes internas para os colaboradores e familias, alteramos rotinas,
implementamos novas formas de desinfecdo dos espagos, distribuimos e utilizamos de
forma continua EPI's aos nossos colaboradores, limitamos e suspendemos visitas aos
utentes, tentamos de todas as formas, proteger todos os utentes e colaboradores, mitigamos
a0 maximo a possibilidade de termos infetados pelo virus e conseguimos, uma vitoria da
instituicao e de todos os que connosco colaboram.

Fruto de todo este trabalho conjunto e de um enorme esforco a todos os niveis, hoje
podemos comunicar a todos os Irméos, que até a data, ndo tivemos qualquer Obito por
motivo do COVID 19 e que em relagdo aos trabalhadores apenas cinco testaram positivos
para a doenga.

Apesar de um ano atipico e dos inumeros constrangimentos a SCMC nunca descurou a sua
colaboragdo em todas redes e parcerias locais ja instituidas no nosso ADN, quer com a
Autarquia Local, Juntas de Freguesia, Entidades locais publicas e privadas assim como com
as restantes I.P.S.S. do concelho, com o I.S.5.1.P, com o [EFP entre outros.

De acordo com o nosso Plano de Ag¢do para o ano de 2020 e dentro dos inumeros
constrangimentos provocados pela doenga pandémica do COVID 19 a institui¢do, nunca
deixou de cumprir em momento algum, as suas obrigagdes ¢ de honrar as obras da
misericordia para as quais foi fundada e muito menos o seu compromisso.

Continuamos a desenvolver todas as nossas atividades com as diversas respostas sociais que
constituem a nossa esséncia social, avangamos contra a pandemia e protegemo-nos, estamos
em luta e em continuo estado de prontiddo, ndo baixamos a guarda.

Em alternativa e na busca de dar continuidade as nossas parcerias renovamos com 0
Instituto da Seguranga Social sob a forma de um acordo atipico o desenvolvimento de um
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social/SAAS, terminado que foi o projeto de
RLIS/Rede Local de Intervencao Social.
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Procedemos a entrega de uma candidatura ao Programa PARES 3.0 - Terceira Geragdo na
qual perspetivamos poder vir a ter apoio financeiro, para a constru¢ao de um edificio novo
para a implementagdo de uma nova resposta social, na éarea da multideficiéncia,
nomeadamente um Centro de Atividades Ocupacionais Inclusivas/CACI com Lar

Residencial para pessoas/individuos com multideficiéncia. GL@{ /f]é
21>

Continuamos conscientes que as exigéncias ndo vao parar de crescer, a pressao em termos
de problemas sociais vai aumentar, que ha limites para a comparticipacao das familias, que
o proprio Estado tem dificuldades em aceitar os custos reais das respostas sociais como
referéncia para estabelecer os acordos de cooperagio.

Manter o equilibrio desta interdependéncia serda a nossa Missdo, o que implica tomar
decisdes preventivas e manter uma rota centrada na sustentabilidade.

Os nossos objetivos no dominio da nossa interven¢do, desde a Assisténcia a 3* Idade, nas
respostas sociais ERPI, Centro de Dia e Apoio Domiciliario, no Apoio a Infancia, nas
respostas de Creche, Jardim e Ludoteca, nos servigcos de Comunidade tal como o Servico
de Atendimento e Acompanhamento Social — SAAS e a Farmacia, sdo a adequacido € a
melhoria continua dos servigos que prestamos, numa relacdo de aproximacgdo as efetivas
necessidades dos nossos utentes/clientes.

A Mesa Administrativa entende, que apesar das circunstincias e dos desafios que tivemos
de enfrentar e ultrapassar o papel da Misericordia do Cadaval, enquanto agente de apoio e

de transformagdo social no nosso concelho, ao servigo da nossa populagdo, foi cumprido no
ano de 2020.

Entendemos por isso, que a instituicdo terminou o ano de 2020 com o seu ADN reforgado
muito por via do imenso trabalho, que foi executado pelos seus colaboradores, pelo seu
empenho € profissionalismo neste ano completamente atipico, que resultou numa profunda
transformacdo das nossas dindmicas e cujo fim previsivel de um regresso & normalidade,
que ainda ninguém consegue prever.

° Objetivos Gerais

A institui¢do no seu todo continua a cumprir a sua missdo de acordo com os seus fins em
prol da nossa comunidade e do nosso concelho € uma entidade de referéncia, naquilo que
diz respeito ao desenvolvimento de politicas de apoio social € de acompanhamento aos mais
vulneraveis da nossa sociedade.
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A Mesa Administrativa enquanto orgdo social cuja missdo € a de gerir e otimizar 0s
recursos da instituicdo tem um trabalho fundamental de garantir a sustentabilidade e por
outro lado, cumprir com os objetivos delineados no plano de atividades e em complemento
ir ao encontro dos anseios das familias e dos utentes, que nos procuram nas diversas

respostas. ,Zi /‘é%

Neste sentido a Mesa, renovou a sua estratégia de continuidade que se traduz né
cumprimento dos seguintes objetivos:
i

J Manter em funcionamento todas as respostas sociais e melhorar a qualidade dos T/( W\
servigos prestados aos utentes; l
o Manter o equilibrio entre os gastos e os rendimentos;

° Manter o quadro de pessoal;

° Manter em boas condig¢des todos os equipamentos;

o E ampliar o seu ativo tangivel.

A institui¢do continua a contar com uma equipa de colaboradores coesos e identificados
com nossos principios éticos, nomeadamente:

O respeitto pelos direitos humanos;

A melhoria do dialogo social;

O respeito pelo ambiente;

O envolvimento da instituigdo no progresso da comunidade local.

e o o o

ACOES E INTERVENCOES CONCRETIZADAS
1. 3" Idade

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas N* Sr.? da Conceicdo/ERPI

A ERPI € uma resposta social que tem como objetivo garantir o alojamento permanente para
pessoas com autonomia ou em situagao de perda de independéncia/autonomia, beneficiando
da intervencdo de equipas técnicas multidisciplinares, com profissionais experientes, que
proporcionam apoio social e cuidados de saude.

A ERPI tem uma capacidade/lotagdo € um acordo de cooperag@o para 64 utentes residentes,
encontrando-se com a sua capacidade esgotada.

O custo médio mensal da resposta por utente foi de 1.259,87€.

O niimero médio de trabalhadores afetos a esta resposta ¢ de 40.
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Nesta resposta social o combate & pandemia foi um enorme desafio, no que diz respeito a
organizagdo dos espacos. Nesse sentido foram criadas zonas de isolamento profilatico,
foram reorganizados os horarios de utiliza¢do do refeitério da ERPI, o numero de utentes
por mesa, foi alterada disposicdo das camas nos quartos dos utentes, na sala de convivio e

nas zonas comuns com separagio fisica e distanciamento entre utentes conforme os pisos

onde residem.

\

Centro de Dia/CD QZK

O Centro Dia ¢ uma resposta diversificada que funciona acoplado ao edificio da ERPI e que
pode incluir todos o0s servicos necessarios a promogdo da qualidade de vida do
utente/cliente, exceto o seu alojamento.

Tem uma capacidade/lotagdo para 40 utentes um acordo de cooperagdo para 31 e verificou-
se uma frequéncia média de 22 utentes.

O custo médio mensal da resposta por utente foi de 439,75¢€.
O namero médio de trabalhadores afetos a esta resposta ¢ de 5.

Nesta resposta em situagdes pontuais efetuamos Acolhimento Temporario de Utentes do CD
por motivos de recuperagao fisica em ERPL.

No ano de 2020 e de acordo com as indicagdes/orientagdes da Dire¢do Geral da Saude e
conforme os diversos diplomas legais referentes ao COVID 19 os utentes desta resposta
passaram a receber os servigos sob a forma de domiciliagdo, ou seja, foram incluidos como
se fossem utentes de apoio domiciliario, mantendo-se esta situagao inalterada.

Servico de Apoio Domiciliario/SAD

O SAD ¢ uma resposta diversificada que funciona nos domicilios dos utentes, onde os
mesmos podem receber diversos servigos, nomeadamente as refei¢gdes os 7 dias da semana,
a sua higienizagdo pessoal e habitacional, apoio na prestagdo de cuidados de saude e apoio
na realiza¢do de pequenas tarefas diarias.

Esta resposta social tem um futuro promissor tendo em conta a longevidade do ser humano
e a sua maior autonomia ao longo da vida, todos os indicadores vdo no sentido de que o
utente vai estar mais tempo no seu domicilio, logo estes servigos do SAD serdo adequados e
melhorados conforme as necessidades de cada utente.

Prevendo-se muito rapidamente a sua intera¢do com as areas tecnologicas e informaticas
para uma melhor interagdo do utente com a instituigao.
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se uma frequéncia meédia de 44 utentes.
O custo médio mensal da resposta por utente foi de 443,91€.

O namero médio de trabalhadores afetos a esta resposta € de 11.

Atividades de Rotina nas Respostas Sociais da Terceira Idade

As atividades ludicas e de convivio que se encontravam previstas ¢ planeadas no Plano de
Acdo de 2020, tendo em conta o contexto pandémico agravado pelos sucessivos estados de
emergéncia e a obrigagdo de confinamento, ficaram totalmente impossibilitadas de serem
materializados e como tal ndo foram executadas.

Relativamente aos utentes da ERPI foram suspensas todas as saidas ao exterior por motivo
de lazer, as visitas aos mesmos foram suspensas, posteriormente passaram a ser por

marcacdo previa, com as devidas recomendagdes de distanciamento e seguranca.

No sentido de colmatar a presenca fisica e as saudades dos familiares dos utentes foram
utilizados sempre que possivel os meios digitais nomeadamente as videochamadas.

Em complemento para minimizar o impacto da falta de visitas nas festas de Natal ¢ Ano

Novo foram também autorizadas as entregas de bens alimentares para os Utentes,
nomeadamente os pequenos mimos/doces.

2. Infancia

Creche “As Pintinhas”

E uma resposta social destinada a utentes com idade entre os 4 meses e 0s 36 meses, dispde
de um espago de bergério e 3 salas, devidamente equipadas para acolher e integrar utentes
que iniciem a utiliza¢do deste tipo de resposta.

A creche tem capacidade para 58 utentes € um acordo de cooperacdo para 51 utentes.

A creche teve uma frequéncia média de 50 utentes.

O custo médio mensal da resposta por utente foi de 457,74€.

O numero médio de trabalhadores afetos a esta resposta ¢ de 16.
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Jardim de Infancia “As Pintinhas” e
P

E uma resposta social destinada a utentes a partir dos 3 anos de idade até ao seu ingresso no
1° ciclo do ensino basico, dispde de 3 salas devidamente equipadas para receber utentes do
pré-escolar. Esta resposta mantem a abertura para a frequéncia exclusiva da componente
letiva sempre que existam vagas. v[,'ﬂ A
S
Esta resposta tem capacidade para 75 utentes, um acordo de cooperagdo para 75 € teve uma
frequéncia média de 57 utentes. IL/M
|

O custo médio mensal da resposta por utente foi de 332,25€.

O numero médio de trabalhadores afetos a esta resposta € de 12.

Ludoteca “As Pintinhas”

E uma atividade desenvolvida pela instituicio de forma auténoma sem acordo de
cooperagdo, que tem por objetivo apoiar as familias na componente social. Destina-se a
criangas entre 0s 6 € os 12 anos de idade é um espaco onde sdo prestados diversos servigos
ludicos e de lazer, bem como o fornecimento das refei¢des diarias, almogo e lanche, assim
como o acompanhamento durante a frequéncia das atividades escolares e nas interrupgdes
letivas.

Esta atividade tem capacidade para 30 utentes e teve uma frequéncia média de 25 utentes.
O custo médio mensal por utente da ludoteca foi de 103,47€.

O nimero médio de trabalhadores afetos a esta resposta € de 2.

Atividades de Rotina na Creche, Jardim de Infincia e Ludoteca “As Pintinhas”

Tendo em conta o contexto pandémico provocado pela doenca do COVID 19 e pelos
sucessivos estados de emergéncia, bem como a obrigagdo de confinamento € de suspensdo
das atividades letivas presenciais a partir do dia 15/03/2020, verificou-se que todas as
atividades que estavam previstas ser realizadas no exterior ficaram totalmente
impossibilitadas de serem concretizadas, nomeadamente a tradicional colénia de férias
aberta que deveria ter ocorrido na ultima quinzena do més de julho.

Durante a suspensio das atividades educativas presenciais foram realizadas algumas
atividades com os utentes por parte das educadoras em formato de videochamadas, bem
como o envio de algumas fichas de trabalho, tentando dessa forma, manter contacto com 0s
utentes e familias.
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tomou a decisdo de apoiar as familias dos utentes e como tal ndo foi langado nenhum val

AV

Durante o periodo da suspensdo das atividades letivas presenciais a Mesa Administratim

referente & comparticipacdo mensal, que estava acordada para a utilizagdo dos servigos da
Creche; Jardim e Ludoteca (15 de mar¢o a 14 de maio - Creche) e de (15 de marco a 31

maio - Jardim e Ludoteca). %25& *

Foram implementadas medidas de desinfegdo e distanciamento possivel entre utentes, foi
construido e implementado um Plano de Contingéncia Interno, definidas diversas agoes
concretas de combate a doenca do COVID 19, nomeadamente utilizagdo frequente de alcool
gel e distribuicdo mascaras aos trabalhadores, foram também realizados diversos
comunicados as familias.

Com a retoma das atividades foram executados dentro do possivel o Projeto Educativo da
Creche e Jardim de Infancia “As Pintinhas” e os Projetos Pedagogicos das diversas Salas.

3. Farmacia

A atividade da farmacia manteve a sua disponibilidade aos utentes/clientes, bem
como o atendimento profissional e personalizado aos mesmos, cada cliente ¢ um amigo.

Mantivemos a fideliza¢do dos nossos clientes, dando continuidade a operacionalizagdo do
cartdo cliente “cartao +vantagem”.

Mantivemos as parcerias com IPSS’S e Entidades locais no que diz respeito a venda de
especialidades farmacéuticas.

Foi dada visibilidade aos servigos de proximidade de modo a atrair novos clientes e assim
inverter as tendéncias do setor.

Continuamos a dispor de um servigo de acompanhamento e aconselhamento nutricional
com uma Técnica Dietista/Consultas.

Efetuamos e participamos em varios rastreios e agdes numa logica de promogdo da vida
saudavel.

Mantivemos junto do principal fornecedor OCP-Portugal uma parceria com as farmacias
das Misericérdias de Arruda dos Vinhos e Cascais 0 que nos permitiu, obter vantagens
competitivas nas aquisi¢oes.
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AR
Relativamente ao impacto da doenga do COVID-19 no desempenho da farmacia, verificou-
se um aumento no volume das vendas, no inicio da pandemia, nomeadamente pela compr

em grandes quantidades de medicamentos e EPIS. M / fé 4
O numero médio de trabalhadores afetos a esta atividade é de 9. @y
4.  Prédios Urbanos - Habitacio Social \//‘”“‘

|

Habitagdo social, constituida por nove vivendas geminadas, continua a servir os objetivos de
alojarmos familias socialmente mais desfavorecidas, visando a promocdo e integragao das
mesmas na comunidade local, tendo a instituicdo neste ano realizado uma intervencdo de
manutengdo das mesmas, nomeadamente a pintura exterior.

Mantivemos os protocolos de cooperagdo com a Camara Municipal do Cadaval para o
pagamento do valor da renda mensal de duas familias.

Relativamente ao edificio “Maria Violeta” constitui-se como uma atividade complementar
de apoio a residentes seniores, atualmente com disponibilidade para arrendamento ate 4
fracdes urbanas, encontrando-se 3 destas a ser utilizadas.

5.  Prédios Rusticos — Exploracdo Agricola
E uma atividade que mantém a mesma dindmica, exploragio direta e o arrendamento.

A exploragdo direta consiste no cultivo e amanho da uma érea florestal que se encontra
plantada e em crescimento de eucaliptos, pinheiros e sobreiros em dois prédios risticos o
“Casal da Velha e Casal Fidalgo” e “Covao”.

De realgar que o prédio rustico “Casal da Velha e Casal Fidalgo” foi alvo de um trabalho de
gradagem, adubagdo e aplicagdo de herbicida nas entrelinhas, uma parceria com a Apas
Floresta.

No que reporta ao arrendamento rural ndo ocorreu a rescisdo de quaisquer contratos pelo
que se mantem o mesmo numero de arrendatarios e areas dadas para cultivo.

6. Alojamento Local - AL - Edificio “Maria Violeta”

Esta atividade do Alojamento Local/AL, mantem-se em funcionamento no edificio “Maria
Violeta”, na Rua 1° de dezembro n° 1 ¢ Rua Padre José Inacio Pereira n® 25, na vila do
Cadaval e é constituida por 2 fragdes do 3° piso deste edificio.

Esta atividade esta cedida para exploragio a uma empresa local a “ProTouristic” com a qual
estabelecemos uma parceria para o desempenho da atividade.
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i RLIS - Rede Local de Interveng¢io Social

A RLIS/SAAS decorreu de uma candidatura ao POISE — Programa Inclusdo Social €

¢

SAAS - Servi¢o de Atendimento e Acompanhamento Social /gj 1L

)

Tejo, cujos objetivos visam efetuar um Servigo de Acompanhamento e Atendimento Social
— SAAS, as familias do concelho do Cadaval, tendo terminado a sua execucao em 17 de

>
Emprego e de uma parceria protocolada com o Instituto de Seguranga de Lisboa e Vale do \(
M

abril de 2020.

Com o fim do projeto da RLIS/SAAS a instituicdo foi convidada pelo Instituto da
Seguranga Social, I.P para celebrar um Acordo de Cooperagdo Atipico de forma a dar
continuidade pela mesma equipa técnica ao servigo de SAAS - Servigco de Atendimento e
Acompanhamento Social de forma auténoma, situagdo que se mantém atualmente.

8. Recursos Humanos

Quadro de Pessoal

Média Anual de
Trabalhadores

Media de idades

Media Salarial

Total de trabalhadores

0 200

400

600

800

1000

1200

Total de
trabalhadores

Media Salarial

Media de idades

Média Anual de
Trabalhadores

105

952,78 €

41

98
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N2 de Trabalhadores por género y!/i ﬁ
5% %

..... % Mulheres - 100

®m Homens-5

Mantivemos uma politica de permanéncia/efetivagao na gestdo de recursos humanos tendo
como orientagdo a qualificagdo dos trabalhadores, dotando as respostas sociais € servigos
dos recursos necessarios para uma resposta de qualidade.

Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resultam das substitui¢des por
incapacidade para o trabalho e/ou gozo de férias (média/més = 19 funcionarios).

N2 de trabalhadores por regime de contrato de
trabalho

# Contrato s/termo - 86

@ Contratoa termo - 19

Verificou-se a necessidade de admitir novos recursos humanos para reforcar as equipas ja
existentes por motivo da pandemia Covid 19, nomeadamente um acréscimo nas fungdes de
higienizacdo/desinfecdo dos espagos e acompanhamento dos utentes.
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A instituicdo continua a facultar e a incentivar a continuidade na aquisi¢do de novas E
competéncias aos seus colaboradores, quer seja na realizagdo de a¢des de formagdo, quer no
deferimento da tentativa de melhoria das qualificagdes pessoais, por via do ensino regular.

M | At
No ano de 2020 foram concretizadas 1784 horas de formagéo, em areas diversificadas e de

interesse para as diversas respostas sociais e atividades que sdo desenvolvidas anualmente
desde a terceira idade, infancia e farmacia e servicos administrativos. &—%

-

Recursos humanos por habilita¢des literarias: “ W)

40

30
20

10¢°

ok :
Licenciatura | Bacharelato 12° Ano 9° Ano 2°Ciclo 1° Ciclo
lm 23 2 39 21 12 8

Recursos humanos por categorias profissionais

Chefe de Cozinha

Encarregada Geral |

Motorista [

Enfermeira [

Educadora Social

Técnica de Reabilitagao/Terapeuta Ocupacional ]

Ajudante de Cozinha [7]

Ajudante de Ocupacgdo p

Auxiliares Tecnicos de Farmicia [N
Administrativos [T]

Cozinheiras [T

Farmacéuticos/Técnicos Superiores (] |

Educadoras de infancia |

Técnicos Superiores (variadas areas) [

Ajudantes Familiares :

Ajudantes de Agdo Educativa _'

Auxiliares de Servigos

Ajudantes de Lar e Centro de Dia

- RELATORIO E CONTAS DO EXERCICIO DE 2020 E PARECER DO CONCELHO FISCAL — 12



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CADAVAL

“Ao Servico da Comunidade desde 1930

8. Ambito Geral

A instituicdo manteve as suas parcerias com o Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional/IEFP no dmbito das medidas Contrato Emprego Inser¢ao + e Medida de Apoio
ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude.

Continuamos a colaborar com o Agrupamento de Escolas do Concelho do Cadaval no
ambito de estagios curriculares, onde recebemos alunos para realizarem formacdo em
contexto de trabalho normalmente na area dos servicos administrativos e da infancia.

Mantivemos contratos de prestacdo de servigos com empresas em quem delegamos
responsabilidades e nos permitem obter certificacdo de conformidade, como a recolha dos
residuos do tipo hospitalar referente aos tratamentos realizados aos utentes da ERPI, com a
empresa da medicina e higiene no trabalho entre outras.

Demos continuidade a prestacdo de servicos com nutricionista/dietista para elaboragdo das
ementas mensais e o devido acompanhamento na preparacao das refeigdes da ERPI e da
Infancia.

Mantivemos a prestacdo de servigos com o médico de clinica geral para o acompanhamento
da situacgdo clinica dos utentes da ERPI.

Demos continuidade ao contrato de prestacdo de servicos com a enfermeira para executar
trabalho de acompanhamento aos utentes da ERPI no inicio dia e final do dia e
alternadamente ao sabado, em conjugagdo com a enfermeira do quadro de pessoal.

Mantivemos o contrato de prestagdo de servi¢os com a professora de musica, uma atividade
extracurricular que a instituicdo proporciona a todos os utentes da infincia de forma
gratuita, cuja execugdo foi interrompida com as medidas do Covid 19 ao longo do ano.

Nio concretizamos o tradicional jantar de natal entre os drgdos sociais e os colaboradores
pelos motivos ja conhecidos, esperamos poder retomar a iniciativa o mais breve possivel.

- RELATORIO E CONTAS DO EXERCICIO DE 2020 E PARECER DO CONCELHO FISCAL — 13




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CADAVAL

“Ao Servico da Comunidade desde 1930

INVESTIMENTOS

EDIFICIOS/PROJETOS A&
ANy

Foi concluido o Projeto de Arquitetura e de Especialidade - ERPI (Estrutura Residencial éy
para Pessoas [dosas — Padre José Inacio Pereira) a construir no “antigo Centro de /
; m,«,)

Saude/Hospital” - Projeto com Licenga para construgdo valida até ao més de fevereiro de
2022.

Foi concluido o Projeto de Arquitetura e Especialidades para a constru¢do de um Centro de
Atividades Ocupacionais Inclusivas/CACI com Lar Residencial para pessoas/individuos
com multideficiéncia - “Julio Maximo Pereira da Silva”.

Sobre este projeto procedermos a entrega de uma candidatura ao Programa PARES 3.0 -

Terceira Geragdo na qual perspetivamos poder vir a ter um apoio financeiro para a
construgdo do edificio e para a aquisi¢gdo de equipamento movel.

EQUIPAMENTOS BASICOS

Resposta Social da ERPI

= Equipamento para apoio & mobilidade/ajudas técnicas

= Equipamentos diversos para o setor da cozinha

= Equipamento de desinfe¢do dos espagos - 1- micronebulizador - COVID 19
=Equipamento para o novo espago vestudrio dos colaboradores

= Equipamento de audiovisual

Servigos Administrativos

= Equipamento informatico software e hardware
Farmacia da Misericordia

= Equipamento informatico

Creche Jardim de Infancia e Ludoteca “As Pintinhas”

= Aquisi¢ao de equipamento didatico e pedagogico
= Aquisi¢do/Aplicagdo de toldos exteriores para os novos acessos aos edificios-COVID19

Geral

= Manuteng¢do de todos os edificios € equipamentos

- RELATORIO E CONTAS DO EXERCICIO DE 2020 E PARECER DO CONCELHO FISCAL — 14



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CADAVAL 7/

“Ao Servico da Comunidade desde 19307

9. Consideracdes Finais S \

As contas do exercicio de 2020 refletem os resultados que garantem a sustentabilidade da
Instituigdo, sem nunca perdermos o rumo nem a orientagdo dos nossos principios €ticos
consagrados no Compromisso desta Santa Casa da Misericordia. ¥y { v/

e
O ano de 2020 foi um ano atipico, afetado pela pandemia do Covid-19, apesar de todas a%
dificuldades que nos foram colocadas e de todos os desafios que tivemos de enfrentar, nas ( ﬁ"”\
diversas atividades e respostas sociais, conseguimos colmatar o aumento das despesas com
um simultaneo acréscimo de receitas. Gerando dessa forma uma diminui¢do de apenas
(-249,76€) nos resultados do exercicio relativamente ao ano de 2019.

Concretizamos dessa forma o cumprimento integral de todos 0s nossos compromissos,
obrigacdes e deveres nomeadamente para com os trabalhadores, fornecedores e demais
entidades.

Por outro lado, procuramos envolver todos os colaboradores na resolu¢do dos problemas,
consciencializando que o atual contexto econdmico e pandémico a todos exige uma melhor
afetagdo dos recursos e um enorme empenho na concretizagdo dos objetivos desta
institui¢do.

A Mesa Administrativa agradece a todas as Entidades, Trabalhadores e a todos os que
diretamente ou indiretamente colaboram e participam com esta institui¢do, pois sem eles
nao teria sido vidvel atingirmos os objetivos propostos.

Assim como a Mesa da Assembleia Geral que garante a estabilidade e coordenagdo de todos
os trabalhos desenvolvidos ao Conselho Fiscal, pela forma ativa e presente com que
colabora no sentido de aferir e consolidar as agdes executadas pela Mesa Administrativa,
para todos os nossos agradecimentos.

A Mesa Administrativa agradece a confianga e assume o compromisso de continuar
motivada e disponivel para voluntariamente aceitar os desafios que diariamente lhe sdo
colocados.

Citagdo - Autor - Paul Hawken

“A boa gestdo é a arte de tornar os problemas tdo interessantes e a respetiva solugdo tdo
construtiva que faz com que todos na organizag¢do queiram contribuir para a sua resolugdo.

6
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CADAVAL

“Ao Servico da Comunidade desde 1930”

10. Proposta de Aplicacio dos Resultados Liquidos do Exercicio de 2020

A Mesa Administrativa propde que os resultados liquidos do exercicio de 2020, no valor de
110 049,47€ (cento ¢ dez mil, quarenta e nove euros e quarenta e sete céntimos), sejam
transferidos para resultados transitados.

Cadaval, 14 de abril de 2021.

A Mesa Administrativa

Apristides Lourengo Sécio C}?W - ¢
Luds Miguel Couto Domingos M}D i L -
Armanda Maria Reis Cruz Ribeiro

~
Awngusto Fernando Alves Ramos A, %: \’7

Daniel Filipe Gongalves Amaro U Lp ;fa—-@/{? U e

Vitor Manuel Pinto Carvalho Lemos “?
2.
Maria Eungénia R. Correia de Sousa é
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do Cadaval

Sl N FE RS ST

Ijemonstragao de Resultados por Naturezas

- N

Periodo
Rendimentos e Gastos Notas
2020 : 2019
Vendas e Servigos prestados 6.1 2.180.682,64 2.219.675,01
Subsidios, doagdes e legados a exploracédo 1.024.657,59 866.028,72
Subsidios de Entidades Publicas 7 951.569,56 845.874,22
Doagdes herangas e legados 73.088,03 20.154,50
Variagdo nos inventarios da producéo 13.340,00 13.340,00
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 5.3 1.117.917 14 1.106.156,87
Fornecimentos e servigos externos 6.2 b) 424.413,84 344.898,09
Gastos com o pessoal 9 1.539.994,80 1.561.449,79
Imparidade de inventarios (perdas / reversdes)
Imparidade das dividas a receber (perdas / reversdes)
Provisoes (aumentos / reducdes)
Imparidade de investimentos nio depreciaveis / amortizaveis (perdas / reversdes)
Aumentos / reducdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 6.2a) 115.010,05 186.207,43
Outros gastos e perdas 6.2c) 63.334,87 63.986,71
Resultado antes das depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 188.029,63 208.759,70
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 4.1d) 71.896,23 93.130,64
Imparidade de investimentos depreciaveis / amortizaveis (perdas / reversdes) 0 0
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) - 116.133,40 115.629,06
Juros e rendimentos similares obtidos 6.1 6.050,49 6.012,37
Juros e gastos similares suportados 12.134,42 11.342,20
Resultados antes de impostos b ARELS
Imposto sobre o rendimento do periodo 0 0
Resultado liquido do periodo 110.049.47 11020925
Processado por computador - Software Omnilog 14-04-2021 Pag. 1de1
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Santa Casa da Misericordia do Cadaval

Balango M
o i

(valores em € )

e ——— LR TR RS o TR TR e Vi T AT

™ o .
;g _ Periodos
§ Rubricas Ry .; - s ‘ S———
; 2020 i 2019
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 4 1.687.513,12 1.749.412,06
Bens do patrimoénio historico e cultural 0 0
Ativos intangiveis 0 0
Investimentos financeiros 4.275,98 3.807,20
Fundadores/ beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0 0
Outros créditos e ativos ndo correntes 8.1 134.920,53 128.851,42
Total do ativo nédo corrente i 1.826.709,63 1.882.070,68
Activo corrente
Inventarios 5 234.045,37 175.221,45
Creditos a receber 8.1 121.619,00 200.184,37
Estado e outros entes publicos 0 0
Fundadores/ beneméritos/patrocinadores/doadores/associades/membros 28,78 28,78
Diferimentos 74.059,68 59.926,79
Outros activos correntes 0 0
Caixa e depositos bancarios 3.12a)3) 3.175.775,66 2.979.806,54
LTotal do actNOcolante T R T 360552849 3.415.167,83
- R -  5432.23812 ; '5_’.297.238,61:
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Santa Casa da Misericordia do Cada

R e R e S T T A R S R A L R

Balanco

(valores em € )

Processado por computador - Software Omnilog

{ B ~ Periodos -
Rubricas . Notas S
| i
_5 i 2020 2019 ) / I é
FUNDQS PATRIMONIAIS E PASSIVO )
Fundos patrimoniais éfL
Fundos 342.508,06 342.508,06
Excedentes técnicos 0 [¢] m,v)
Reservas 449.290,00 449.290,00
Resultados transitados 3.630.280,97 3.519.981,74
Excedentes de revalorizagao 0 0
Ajustamentos/Outras variages nos fundos patrimoniais 438.339,66 450.317,14
8.1 4.860.418,69 4.762.096,94
Resultado liquido do periodo 110.049,47 110.299,23
Total dos fundos patrimoniais 4.970.468,16 4.872.396,17
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisoes 0 0
Provises especificas 0 0
Financiamentos obtidos 0 0
Outras dividas a pagar 0 0
Total do passivo néo corrente ] 0
Passivo corrente
Fornecedores 128.171,07 116.745,27
Estado e outros entes publicos 8.1 37.464,78 39.404,81
Fundadores/ beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0 0
Financiamentos obtidos 0 0
Diferimentos 48.160,00 41.159,00
Outros passivos correntes 8.1 247.974,11 227.533,36
 Total do passivo corrente 461.769,96 424.84244
Pt T otal do paSsiﬁé 461.769,96
~ Total do capital préprio e passivo 5.432.238,12 :

14-04-2020 Pag.2de 2



Santa Casa da Misericordia do Cadaval

Balancete Sintético

(valores em €)

MEIOS FINANCEIROS LIQUIDOS

11 Caixa o 15.668,57 17.782,67 -2.114,10 -12%!
12 Depositos @ Ordem 605.107,08 407.023,86 198.083,22 49% .
13 Depésitos a prazo 2.555.000,01 2.555.000,01 0,00 0% Mv
TOTAL 3.175.775,66  2.979.806,54 195.969,12 7%
CONTAS A RECEBER E A PAGAR N /j’ é

21 |Clientes e Utentes 113.597,63 93.901,58 19.696,05 21% g

22 |Fornecedores 128.171,07|  116.74527  11.425,80 10% é%
23 Pessoal 129,60 158,46 -28.86 -18%

24 Estado e Outros Entes Publicos 37.464,78 39.404,81 -1.840,03 -5% It

26 | Fundadores/Associados/Membros 28,78 28,78 0,00 0% N]
27 |Outras Contas a pagar e a receber 239.823,14 121.092,11 118.731,03 98%
28 leerlmentos 25.899,68 18.767,79 7.131,89 38%
: o TOTAL|  266.062,50  164.702,50  101.360,00 62%

INVENTARIOS E ATIVOS BIOLOGICOS
32 Mercadorias 106.726,05 116.239,72 -9.513,67 -8%
33 |Matérias Primas, Subs. e Consumo 60.639,32 5.641,73 54.997,59 975%
37 Attvos Blo!oglcos 66.680,00 53.340,00 13.340,00 25%
TR ; TOTAL 234.045,37  175.221,45 58.823,92 34%
INVESTIMENTOS
41 | Investimentos Financeiros 4.275,98 3.807,20 468,78 12%
43 |Ativos Fixos Tangiveis 1.687.513,12 1.749.412,09 -61.898,97 4%
45 |Investimentos em curso 134.920,53 128.851,42 6.069,11 5%
CERTE e . IOTAE 1609 e es 5536108 3%
FUNDOS PATRIMONIAIS
51 |Fundo Social 342.508,06 342.508,06 0,00 0%
55 |Reservas 449.290,00 449.290,00 0,00 0%
56 |Resultados Transitados 3.630.280,97 3.519.981,74 110.299,23 3%
59 |Qutras VariagOes nos Fundos Patnmo 438. 339 66 450 317, 14 -11.977,48 -3%
; F T 2 ; 7 TG‘@ i_ 2 4.8 "_ A Y ,- — ] 9&3%15_“&% f" ; y}%
GASTOS

61 Custo das mercad. vendidas e mat.cons 1.117.917,14 1.106.156,87 11.760,27 1%
611 |Mercadorias 951.389,17 931.880,66 19.508,51 2%
612 |Matérias Primas, Subs. e Consumo 162.711,47 169.609,06 -6.897,59 -4%
614 |Medicagdo e artigos de saude 3816,5 4667,15 -850,65 -18%
62 |Fornecimentos e servigos externos 424.413,84 344.898,09 79.515,75 23%
63 |Gastos c/pessoal 1.539.994,80 1.561.449,79 -21.454,99 -1%
64 |Gastos de Depreciacdes e Amortizagoes 71.896,23 93.130,64 -21.234,41 -23%
68 |Outros gastos e perdas 63.334,87 63.986,71 -651,84 1%

7%

Gastos e perdas de financiamento 11.342,20

RENDIMENTOS

71 |Vendas 1.301.096,21 1.272.210,92 28.885,29 2%
711 |Vendas Especialidades Farmaceuticas 1.301.096,21 1.272.210,92 28.885,29 2%
714 |Vendas Alivos Biolégicos 0,00 0,00 0,00 0%
72 |Prestacdes de servigos 879.586,43 947.464,09 -67.877,66 7%
72111 Infancia e Juventude 141.673,50 195.707,04 -54.033,54 -28%
7214 Terceira Idade 702.699,00 711.091,93 -8.392,93 -1%
722 | Quotizagbes e Joias 432,00 961,92 -529,92 -55%
725 | Servigos Secundarios 34.781,93 39.703,20 -4.921,27 -12%
73 |Variagdo nos inventarios de produgéo 13.340,00 13.340,00 0,00 0%
75 |Subsidios. Doagdes e legados & expl. 1.024.657,59 866.028,72 158.628,87 18%
78 |Outros rendimentos e ganhos 115.010,05 186.207,43 -71.197,38 -38%
6.050,49

Juros e outros rend.similares

79 6012 37

3.330.740,77|




