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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CADAVAL
“Ao Servico da Comunidade desde 1930

Codigo da Boa Conduta

Para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho

Introdutorio.

A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia do Cadaval deliberou, em
reunido deste 6rgdo social no passado dia 15 de janeiro do ano de 2018 dar cumprimento
ao normativo legal, que se encontra descrito em diferentes diplomas e particularmente
quanto as alteragdes introduzidas, no Coédigo do Trabalho - Lei n® 7/2009 de 12 de
fevereiro, pela Lei n® 73/2017, de 16 de agosto, imperativo legal, que veio fortalecer o
quadro legislativo que visa a Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho, mais
concretamente veio sujeitar as entidades empregadoras do setor privado e publico, com
sete ou mais trabalhadores a adotarem, um codigo de boa conduta para a prevencdo e
combate ao assédio no trabalho, nos termos do artige 127° n° 1 - alinea k) do Cédigo do

Trabalho - Lei n° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Neste sentido a Santa Casa da Misericordia do Cadaval, faz saber que para cumprimento
da Lei, pela sua personalidade juridica religiosa e social, que a Mesa Administrativa
decidiu, adotar um conjunto de clausulas que denominou, por “Cédigo da Boa Conduta

para a Prevenciao e Combate ao Assédio no Trabalho”.
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O presente codigo constitui um documento normativo de carater institucional que visa
contribuir, para que durante o periodo laboral, os trabalhadores da S.C.M.C. e os seus
orgdos sociais, disponham de um sentido orientador e de prevengdo para o combate e
eliminagdo de quaisquer comportamentos, que possam caraterizar situacdes de assédio no
local de trabalho, em qualquer uma das respostas sociais que sdo desenvolvidas por esta

instituigdo.

Assim, a Mesa Administrativa aprovou em reunido deste orgdo social o supracitado
“Codigo da Boa Conduta para a Prevengdo ¢ Combate ao Assédio no Trabalho” e decidiu
também dar a conhecer o referido documento, a todos os seus trabalhadores e o6rgdos
sociais, bem como as demais pessoas que direta ou indiretamente se venham a relacionar
com esta instituicdo. No sentido de informar que nd3o sdo permitidos quaisquer
comportamentos que configurem a pratica de assédio no trabalho, o que se faz por meio de
afixacdo interna em local proprio para os seus trabalhadores e 6rgaos sociais e por meio de
divulgacdo eletronica na sua pagina da internet, para toda a comunidade, nos termos das
clausulas seguintes:
Clausula 1°

O denominado “Codigo da Boa Conduta para a Prevencdo ¢ Combate ao Assédio no
Trabalho” estabelece as linhas de orientagdo em matéria de conduta profissional para a
prevencdo e combate ao assédio para todos aqueles que exercem funcdes ou atividades

profissionais, ou de voluntariado, na Santa Casa da Misericordia do Cadaval.

Clausula 2°
1. E proibida a pratica de assédio.
2. Entende-se por “assédio” o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminag@o, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

3. O “assédio” ¢ caracterizado pela intencionalidade e pela repeticao.
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Clausula 3*
A S.C.M.C. tem uma politica de “tolerancia zero” para as situagdes de assédio relacionado
com o trabalho, incluindo para os seus trabalhadores, 6rgdos sociais, voluntarios, clientes,
fornecedores e utentes, qualquer que seja o meio utilizado e mesmo que ocorra fora do
local de trabalho.
Clausula 4°
1. O/A trabalhador(a) que considere estar a ser alvo de assédio no trabalho, ou por parte de
pessoas com as quais tem relagdes profissionais, deve reportar a situagdo aos recursos
humanos da S.C.M.C., o qual deve tratar o assunto de forma confidencial, imparcial,
eficiente, célere com salvaguarda do principio da inocéncia.
2. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaracdes ou factos
constantes dos autos do processo de inquérito prévio, judicial ou contraordenacional,
desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditorio por parte daquele a quem o assédio € imputado.
Clausula 5°
1. A S.C.M.C. divulga a existéncia do presente “Cddigo da Boa Conduta para a Prevencao
e Combate ao Assédio no Trabalho” junto dos seus trabalhadores, orgdos sociais,
voluntarios, clientes, fornecedores € utentes:.
2. Cabe aos recursos humanos da S.C.M.C. a implementacdo de agdes concretas com vista
a identificacdo de potenciais fatores de risco, para a ocorréncia de assédio no local de
trabalho.
3. A S.C.M.C. pode adotar procedimentos internos para identificar potenciais fatores de
risco, que originem a ocorréncia de assédio no trabalho, que pode incluir entre outros
procedimentos os seguintes:
a) Consulta regular aos/as trabalhadores/as, que garanta o anonimato das respostas,
avaliando ou identificando fatores que aumentem o risco de assédio;
b) Consulta regular aos/as trabalhadores/as, que garanta o anonimato das respostas,
averiguando a ocorréncia de potenciais casos de assédio;

¢) Consulta regular aos responsaveis e chefias diretas;
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d) Instituicdo da pratica de entrevistas de saida de emprego aos trabalhadores em
processo de saida voluntaria;

4. A S.C.M.C. instaura procedimento prévio de inquérito e/ou disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situa¢des de assédio no trabalho.

Clausula 6*
O presente codigo entra em vigor na data da sua aprovagdo pela Mesa Administrativa e
produz os seus efeitos, a partir da sua divulgagdo/afixacdo em local proprio para os
trabalhadores, os 6rgdos sociais da S.C.M.C., voluntarios, clientes, fornecedores e utentes e
da sua publicacdo, na pagina da internet da institui¢ao.

Clausula 7°
As omissOes que possam Vvir a ocorrer serdo sempre introduzidas em qualquer altura apos
analise e decisdo da Mesa Administrativa, redigidas de forma expressa e passam a produzir
os seus efeitos legais, apds a sua divulgacdo junto dos trabalhadores, 6rgdos sociais,

voluntarios, clientes, fornecedores e utentes, nos termos da Clausula 6.

O presente codigo foi aprovado pela Mesa Administrativa na reunido do dia 15 de Janeiro
do ano de 2018, tendo sido rubricado e assinado por todos os elementos da Mesa
Administrativa que estiveram presentes nesta reuniao.

Cadaval, 15 de janeiro de 2018.

A Mesa Administrativa



